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HPSDay - “Redifing the Standard”
Il 4 maggio scorso a Milano, presso
Fieramilanocity, ha avuto luogo
l’HPSDay, l’evento fortemente voluto
da NSK Italia in partnership con
Bianchi Cuscinetti.
HPSDay ha coinvolto parecchi profes-
sionisti della manutenzione e progetti-

sti industriali dando così vita ad un
momento di confronto unico, ma so-
prattutto di elevato contenuto tecnico.
Questo perché è stato presentato HPS,
il cuscinetto innovativo che garantisce
una maggiore capacità di carico, con-
sentendo l’ottenimento di una durata

doppia ed una velocità limite maggio-
re del 20% rispetto ai cuscinetti tradi-
zionali. La presentazione si è articola-
ta attraverso testimonianze di prestigio
tecnico-applicative, coordinate da
Marco Molina, Senior Application En-
gineer NSK e Facilitator HPSDay e da
Luciano Furlanetto, Direttore Respon-
sabile di Manutenzione Tecnica e Ma-
nagement e Chairman HPSDay. Da se-
gnalare l’intervento di Sandro Schem-
mari, Industry Manager NSK Italia che
tra l’altro ha supportato il prezioso
contributo dato da Ohira Takamasa,

Direttore del Centro Ricerca &
Sviluppo Cuscinetti Industria-
li di NSK Tokyo, che ha toc-
cato e descritto quali le no-
vità nel design interno e
nelle tecnologie produttive
proprie della serie HPS.
Da un punto di vista appli-
cativo, di grande interesse
l’intervento del Responsa-
bile Manutenzione del
Gruppo Arcelor, Sito di
Piombino, che ha raccon-
tato i vantaggi ottenuti im-
piegando i cuscinetti NSK
nell'industria siderurgica.
Come sfondo autorevole
le due principali “voci”:
Alberto Fauda, Marketing
Manager Bianchi Cusci-
netti, ha riportato quanto
sia importante e determi-
nante una rete distributiva
al fine di valorizzare co-

stantemente le nuove tecnologie
presentate al mercato ed Elio Uslenghi,
Territory Manager NSK Italia, in qualità
di padrone di casa nel chiudere i lavo-
ri ha sottolineato il valore aggiunto tec-
nologico potenziale di un Know-How
innovativo, che è tale nel momento in
cui “ridefinisce gli standard”.
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